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Van, voor en door de leden

Op 2 december 201 | heeft de Algemene Vergadering
van de NOV zich in overweldigende meerderheid
geschaard achter het bestuursbesluit om zich los
te maken van de VBM en op federatieve basis een
samenwerking aan te gaan met de FYNO|MHB en
KVMO.

Allereerst een korte terugblik.

Door een verandering in de wetgeving in het kader
van de collectieve belangenbehartiging (CBB) en
noodzaak om ook de individuele belangenbehartiging
(IBB, dit is juridische ondersteuning, medezeggen-
schap en pensioenen) te professionaliseren was het
voor de NOV in de jaren 90 van de vorige eeuw niet
meer mogelijk om deze taken zelfstandig uit te voe-
ren. Er werd een partner gezocht en die werd uit-
eindelijk gevonden in de VBM. In het contract dat
toen werd afgesloten, werd bepaald dat de VBM de
CBB en IBB voor de NOV zou uitvoeren en er werd
bepaald dat de NOV zich hiermee direct noch indi-
rect mocht bezighouden. Bovendien werd er beslo-
ten dat alle leden van de NOV collectief lid zouden
worden van de VBM. Deze vereniging werd omge-
doopt tot de VBM|NOV. Naast de NOV bestond er
dus een VBM|NOV, waar wij allen 66k lid van waren.
In de afgelopen |3 jaar leidde deze constructie tot
verwarring én een voortgaand ledenverlies van met
name actief dienende leden. Bij navraag bij het opzeg-
gen van de leden bleek dat ze vonden dat de NOV
niets concreets voor ze deed of dat ze beter individu-
eel lid konden worden van de VBM|NOV. De contri-
butie van de VBM|NOV was lager en de IBB en CBB
werd toch door de VBM|NOV geregeld.

Op [ januari 2012 is het contract met de VBM afge-
lopen. De CBB en IBB zijn vanaf die datum in een
koepel (federatie) opgenomen waarbinnen de NOV
op basis van gelijkwaardigheid haar standpunten kan
inbrengen.

Zoals u elders in de Carré kunt lezen wordt u van
harte uitgenodigd om actief mee te denken over de
uitwerking van deze nieuwe samenwerking. Voor dit
bestuur is de volgende vraag van groot belang: wat
doe je (als vereniging) voor je leden en wat hebben
ze eraan.

Een korte vooruitblik.

Met betrekking tot CBB.

Er is nu een CAO afgesproken en met ingang van |
januari 2012 is het nieuwe SBK van kracht. Echter, bij
dit CAO akkoord zit een bijlage met een zogenaamde
“agenda voor de toekomst”. Een voorstel om diep-
gaand ons gehele salarisstelsel, toelages en pensioen-
opbouw te wijzigen. Dit gaat veel verder dan de hui-
dige CAO en het goedkeuren van het SBK. Dit gaat
alle actief dienenden en FLO’ers diepgaand raken. De
enige manier om hier invioed op te hebben is via de
NOV of een andere beroepsvereniging of vakbond.
Met betrekking tot IBB.

Door de invoering van de dienstencentra wordt de
organisatie onpersoonlijker. Door de vele reorgani-
saties worden de belangen van mensen diep geraakt.

Beide leiden tot een steeds grotere behoefte aan juri-
dische ondersteuning. Waarbij zeker voor de offi-
cier geldt dat in een conflict met zijn commandant
mediation eigenlijk de beste oplossingen biedt. Het
nadeel van deze methode is echter dat het vaak nog
meer tijd kost. Medezeggenschap en reorganisaties
staan de komende jaren prominent op de voorgrond.
Een goede en eerlijke aanpak is essentieel voor het
welbevinden van onze leden. En dit welbevinden zal
door deze reorganisaties zeker onder druk komen te
staan. Ook hier kunt U een beroep doen op de NOV.
Zowel in mediation als in de harde juridische onder-
steuning zullen wij U bijstaan.

M.b.t. de pensioenen zagen wij het afgelopen jaar don-
kere wolken boven ons opdoemen. Zowel actief die-
nende (verhogen premie) als gepensioneerden zullen
met de gevolgen van de crisis geconfronteerd wor-
den. Op de vraag of de NOV hier alles in kan bete-
kenen luidt het antwoord: nee. Maar wij kunnen wel
de belangen van onze leden indringend naar voren
brengen.

De NOV is van oudsher een beroepsvereniging die
ook alle vakbondstaken uitvoert. Een vereniging die
staat voor een volwaardige krijgsmacht. In overleg
met actief dienende en niet actief dienende vormt zij
zich een mening en komt zij op voor deze volwaar-
dige krijgsmacht. Dit hebt u in het afgelopen jaar in
een aantal artikelen in de NRC en de Volkskrant kun-
nen lezen. Dit is ook via radio en televisie naar voren
gebracht. Daarnaast bouwt de NOV aan een netwerk
met politici om de eerder genoemde doelstellingen
ook langs deze weg te bereiken. In de afgelopen twee
jaar zijn wij druk doende geweest om ervaring en
kennis op dit gebied op te doen. Het komende jaar
verwachten wij dit te kunnen institutionaliseren in
een goede organisatie en hiermede een stevige basis
te leggen voor de toekomst.

Maar wij zullen zowel actief dienende- als niet actief
dienende leden vragen om ons te willen ondersteu-
nen. Wij kunnen dit niet alleen. Het is uiteindelijk
voor u, voor uw salarisrechtspositie, voor uw uitke-
ring, voor uw rechtspositie en voor een betere krijgs-
macht, het is een zaak van ons allen.

Als laatste maar meest belangrijke punt: de vereniging
gaat terug naar zijn roots. Het bestuur wil niet in alle
wijsheid vaststellen wat u wilt en wenst. Bovendien
zitten er de nodige verschillen in de wensen van de
diverse groepen van leden. Voor cadetten ligt dit
anders dan bij gepensioneerden. Wij zullen hiervoor
een traject opzetten om de wensen per groep helder
te krijgen. Deze wensen zullen wij met u communi-
ceren, maar veel belangrijker, wij zullen er elk jaar
verantwoording over af leggen. Met de tegenwoor-
dig beschikbare communicatiemiddelen moet het
mogelijk zijn om iedere groep op zijn eigen wijze te
bedienen.

De NOV, een vereniging met het motto: van, voor en
door haar leden.



